Specjalność studiów – ZARZĄDZANIE KADRAMI
Cel studiów

Przekazanie studentom wiedzy i umiejętności z zakresu organizacji i zarządzania działem kadr, a także z obszaru doradztwa zawodowego i personalnego.
Innym celem kształcenia jest wyposażenie absolwenta w umiejętności: pracy 
w zespole, komunikacji interpersonalnej, gromadzenia, przetwarzania i przekazywania informacji w celu wykonywanie odpowiednich analiz niezbędnych w podejmowaniu decyzji. Ponadto celem kształcenia jest nabycie umiejętności stosowania uzyskanej w procesie dydaktycznym wiedzy w przyszłej pracy zawodowej.

Adresaci studiów
Studia przeznaczone są dla:

· osób, które chcą uzyskać wyższe wykształcenie z zakresu organizacji i zarządzania działem kadr (w tym zarządzania personelem) oraz uzyskać kompetencje w zakresie doradztwa zawodowego, uzupełnić już posiadane umiejętności, bądź przekwalifikować się - zdobywając nowy zawód,

· pracowników działów kadr, urzędów pracy, poradni zawodowych chcących uzupełnić swoją wiedzę, bądź zainteresowanych rozwojem kariery zawodowej.
	PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE
	

	1. Rynek pracy

2. Prawo pracy i ubezpieczenia społeczne
3. Planowanie zatrudnienia i pozyskiwanie pracowników

4. Analiza pracy, ocena wymagań pracy, racjonalizacja nakładów
5. Motywowanie i wynagradzanie pracowników
6. Kształtowanie ścieżek karier i zarządzanie kompetencjami, strategia szkoleniowa firmy
7. Zakładowy system płac - projektowanie i przykłady z praktyki

8. Zakładowe plany emerytalne

9. Komunikacja interpersonalna i negocjacje
10. Role kierownicze i ich wypełnianie
11. Normy zawodowe, etyczne i prawne kierowania ludźmi

12. Prawo socjalne, rodzinne i opiekuńcze
13. Orientacja zawodowa
14. Poradnictwo i doradztwo zawodowe
15. Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych
	


